EDITAL N°02 - 2021

O NUCLEO DE TRATAMENTO E ESTIMULACAO
PRECOCE - NUTEP VEM PUBLICIZAR O PROCESSO
SELETIVO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA
COMPOR A EQUIPE TECNICA DO TERMO DE
FOMENTO N. 906957-2020 FIRMADO COM A SNJ-
MMFDH

Art. 1°. O NUCLEO DE TRATAMENTO E ESTIMULAC;AO PRECOCE - NUTEP,
organizacdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada na Rua Coronel Nunes
de Melo, S/N, Parangabussu, Fortaleza-CE CEP: 60430-270, inscrita no CNPJ sob o nimero
23.706.419/0001-69, neste ato representada pelo seu Presidente, JOSE LUCIVAN
MIRANDA, brasileiro, portador do RG 422924 SSP-CE, CPF n° 041.248.123-53, residente e
domiciliado Fortaleza-CE, CEP: 60176-085, entidade executora do projeto de Promocao da
qualificacdo profissional e inclusdo de 100 (cem) jovens com Transtorno do Espectro Autista
- TEA, com idade entre 18 e 29 anos, matriculados ou egressos da rede publica de ensino, no
mercado de trabalho do municipio de Fortaleza- CE, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico o processo de selecdo de profissionais para os cargos de: Coordenador Geral de
Projeto — 01 vaga; Psicélogo Clinico — 02 vagas; Psic6logo Vocacional — 02 vagas;
Assistente social — 01 vaga; para comporem a Equipe do projeto objeto do Termo de Fomento
n. 906957 de 2020 da SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE DO MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS (SNJ-MMFDH), com fundamento
no disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014; no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016; Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000; na Lei n. 13.898, de 11 de Novembro
de 2020 (LDO/2019); e sujeitando-se, no que couber, ao Decreto n® 93.872, de 23 de
dezembro de 1986.

1. Das Disposi¢oes Preliminares:

Poderéo se inscrever no processo de sele¢éo os candidatos que atendam e preencham as
habilidades descritas abaixo:

e Ter conhecimento basico em informatica (Word, Excel, Power Point e Internet);

o Ter desenvoltura na lingua portuguesa;

o Ter disponibilidade de contratacdo imediata;

o Ter flexibilidade de horario;

e Nao possuir vinculo empregaticio com o poder publico;

e Demonstrar comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho;

o Ter informagdes e sensibilidade para trabalhar com a diversidade cultural, étnica,

religiosa e sexual.



2. Dos Cargos:

2.1. Do Cargo de Coordenador Geral de Projeto:

Atribuicdes: Coordenar a implementacdo do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n.

905957 de 2020 com a equipe; coordenar a sistematizacdo dos dados gerados pelo Projeto;

representar publicamente o Projeto quando necessario; Elaborar e monitor o Plano

Operacional do Projeto; Elaborar relatorios e documentos; facilitar oficinas; subsidiar a

Secretaria Nacional da Juventude do Ministério da Juventude, da Familia e dos Direitos

Humanos com informag¢des e documentos que se fizerem necessarios acerca do Projeto;

Vagas: 01 (uma).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Remunerac¢io mensal (valor bruto): R$ 5.986,11 (Cinco novecentos ¢ oitenta ¢ seis reais ¢

onze centavos).

Modalidade contratual: temporario 12 meses / CONTRATO PJ

Perfil e Requisitos para o cargo:

1.

© o N o

Ter curso superior completo em qualquer area, comprovada através do Certificado de
Conclusao do Curso hé 4 (quatro) anos;

Ter pos-graduagdo na area de gestdo, comprovada através de cursos de especializagdo
acima de 360 horas;

Ter experiéncia de 2 (dois) anos em Coordenacdo de Projetos, comprovada através
declaragdo de institui¢des do poder publico ou privada;

Ter capacidade e experiéncia de planejamento e sistematizagdo do projeto laboral;
Comprovar experiéncia, através de declaragdes e/ou documento similares, no
desenvolvimento de projetos pedagogicos;

Possuir conhecimentos bésicos e praxis em trabalhos no terceiro setor;

Demonstrar habilidade em processos de gestdo de pessoas;

Demonstrar habilidade de produgao intelectual;

Possuir experiéncia na gestdo de projetos e prestacdo de contas no minimo de 4

(quatro) anos, comprovada através de declaragdes e/ou documentos similares.

Atividades a serem desenvolvidas:

1.

Gerenciar tecnicamente € acompanhar o pessoal contratado e/ou posto a disposi¢ao do

Projeto;



2. Acompanhar o andamento dos trabalhos da Equipe Técnica, planejando e
sistematizando o processo laboral;

3. Buscar parcerias para ampliacdo e fortalecimento do Projeto, promovendo articulagdes
institucionais com os 6rgdos parceiros e promover articulagio permanente junto a
rede;

4. Supervisionar os casos acompanhados pela Equipe Técnica;

5. Mediar comunicagao entre Equipe Técnica e a SNJ-MMFDH;

6. Contribuir na busca de solugdes e reflexdes dos problemas apresentados pela Equipe
Técnica;

7. Estabelecer elo de comunicagdo entre a entidade executora do Projeto e a SNIJ-
MMFDH para efetivagao das diretrizes do Termo de Fomento;

8. Participar das reunides referentes ao Projeto;

9. Supervisionar a execu¢do do Plano de Trabalho;

10. Promover periodicamente processos internos de avaliacdo e revisao da metodologia de
trabalho e dos instrumentais;

11. Elaborar relatdrios periddicos sobre o trabalho realizado;

12. Subsidiar a SNJ-MMFDH com as informagdes que se fizerem necessdrias ao
cumprimento adequado do referido Projeto;

13. Acompanhar a execug¢do financeira das verbas captadas para a execugdo das agdes do
Projeto;

14. Realizar a gestdo de pessoas do Projeto, de acordo com as diretrizes do NUTEP;

15. Representar o NUTEP quando solicitado (a);

16. Cumprir os regulamentos e procedimentos do NUTEP.

17. Realizar atividades correlatadas ao cargo.

2.2 Do Cargo de Psicologo Clinico:

Atribui¢cdes: Realizar atendimento de psicoterapia individual e em grupos, conforme
metodologia de trabalho; elaborar e organizar relatérios de acompanhamento e avaliagdo;
realizar estudos de caso; atuar com a equipe multiprofissional e orientar a os instrutores nas
questdes especificas da sua area de atuacao; participar das atividades de pesquisa pertinentes
ao programa.

Vagas: 02 (duas).




Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Remunerac¢iao mensal (valor bruto): R$ 3.809,00 (Trés mil oitocentos e nove reais)

Modalidade contratual: temporario - 12 meses / CLT

Perfil e Requisitos para o cargo:

1.

Comprovar conclusdao do curso superior completo em Psicologia, com inscri¢ao
regular no Conselho Profissional;

Comprovar experiéncia em atendimento clinico individual e psicoterapia de grupo
com foco na abordagem humanista fenomenolégica;

Demonstrar habilidade na facilitagdo de grupos com jovens em situacdo de
vulnerabilidade social;

Possuir conhecimentos basicos e praxis em trabalhos de atendimento comunitérios e
sociais.

Publicagdes cientificas em revistas ou congressos em sua area de atuacdo serdo

consideradas um diferencial.

Atividades a serem desenvolvidas:

1.

10.

Participar de procedimentos de elaboracdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de
Plano de trabalho;

Participar dos processos internos de avaliagdo e revisdo da metodologia de trabalho e
dos instrumentais;

Realizar atendimento individual na fase de selecdo de acordo com os critérios de
avaliacdo;

Elaborar relatério de avaliacdo inicial e plano terapéutico para acompanhamento
individual;

Realizar atendimento de psicoterapia individual e avaliagcBes periodicas conforme
estabelecido no plano de intervencéo individual,

Realizar atendimento de psicoterapia em grupo conforme plano de atividades;

Estudar, analisar, discutir e construir intervencdes na abordagem interdisciplinar dos
casos em Equipe;

Realizar monitoramento dos casos, registrando todas as etapas do processo;
Representar o NUTEP quando solicitado(a);

Contribuir na resolucéo de conflitos de forma a garantir a protecéo e integridade dos

envolvidos;



11. Participar de encontros e reunides institucionais com outros 6rgéos e politicas publicas

relacionados ao projeto;

12. Monitorar o desenvolvimento dos participantes do projeto;

13. Participar das atividades de pesquisa em sua &rea de atuacéo.

2.3 Do Cargo de Psicologo Orientador Vocacional:

Atribuic¢oes: Realizar avaliagdo vocacional e atendimento de individual para elaboragdo e

acompanhamento do plano de desenvolvimento profissional, conforme metodologia de

trabalho; elaborar e organizar relatérios de acompanhamento e avaliacdo; realizar estudos de

caso; atuar com a equipe multiprofissional e orientar a os instrutores nas questdes especificas

da sua area de atuacdo; participar das atividades de pesquisa pertinentes ao programa.

Jornada de Trabalho: 02 (duas) vagas 20 horas semanais.

Remunerac¢ao mensal (valor bruto): R$ 3.809,00 (Trés mil oitocentos e nove reais)

Modalidade contratual: temporario - 12 meses / CLT

Perfil e Requisitos para o cargo:

1.

Comprovar conclusdo do curso superior completo em Psicologia, com inscri¢do
regular no Conselho Profissional;

Comprovar concluséo de especializa¢do em neuropsicodiagnostico;

Comprovar experiéncia em atendimento clinico e em avaliagdo psicoldgica;
Demonstrar habilidade em aplicacdo de testes psicoldgicos: WASI, AIP, Inventario de
habilidades sociais;

Possuir conhecimentos basicos e praxis em trabalhos de atendimento comunitarios e
sociais.

Publicacdes cientificas em revistas ou congressos em sua area de atuacdo serdo

consideradas um diferencial

Atividades a serem desenvolvidas:

1.

Participar de procedimentos de elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliagcdo de
Plano de trabalho;
Participar dos processos internos de avaliagdo e revisdo da metodologia de trabalho e

dos instrumentais;



Realizar atendimento individual para aplicacdo de testes vocacionais;

Realizar a correcdo dos testes e emisséo de relatérios com o resultado dos testes;
Estudar, analisar, discutir e construir intervencdes na abordagem interdisciplinar dos
casos em Equipe;

Realizar monitoramento dos casos, registrando todas as etapas do processo;
Representar o NUTEP quando solicitado(a);

Contribuir na resolugdo de conflitos de forma a garantir a protecéo e integridade dos
envolvidos;

Participar de encontros e reunides institucionais com outros 6rgéos e politicas publicas

relacionados ao projeto;

10. Monitorar o desenvolvimento dos participantes do projeto;

11. Participar das atividades de pesquisa em sua &rea de atuacao.

2.4 Do Cargo de Assistente Social:

Atribuicdes: Contribuir na proposta de planejamento; auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral;

acompanhar os casos atendidos pelo Projeto; elaborar e organizar a documentagdo atinente ao

acompanhamento dos casos; orientar a Equipe interdisciplinar nas questdes especificas da sua

area de atuacao e conhecimento.

Vagas: 01 (uma).

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Remunerac¢io mensal (valor bruto): R$ 2.721,00 (Dois mil setecentos e vinte ¢ um reais).

Modalidade contratual: temporario - 12 meses / CLT

Perfil e Requisitos para o cargo:

1.

Comprovar conclusdo do curso superior completo, hd mais de 2 (dois) anos na sua
area de atuacdo, com inscri¢do regular em seu Conselho Profissional;

Comprovar experiéncia, através de declaragdes e/ou documentos similares, com
organizacao comunitdria ou social (associagdes, movimentos, grupos locais, foruns,
redes), controle social, garantia e protecao de direitos;

Possuir conhecimentos basicos e praxis em trabalhos comunitérios e sociais;

Demonstrar habilidade em processos de articulagdao e mobilizagdo social;



5.

Compreender a especificidade da dindmica de funcionamento das ONG’s e entidades
sindicais, empreendimentos solidarios, redes/cadeias produtivas e redes de
organizacdes € movimentos sociais, comprovada através de declaragdes e/ou

documentos similares.

Atividades a serem desenvolvidas:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Participar de procedimentos de elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
Plano de Trabalho;

Participar dos processos internos de avaliagdo e revisdao da metodologia de trabalho e
dos instrumentais;

Realizar abordagem inicial e pré-avalia¢ao do caso;

Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Estudar, analisar, discutir e construir interven¢des na abordagem interdisciplinar dos
casos em Equipe;

Orientar a Equipe interdisciplinar nas questdes especificas de sua area de atuagdo e
conhecimento;

Elaborar diagndsticos, pareceres e outros estudos;

Elaborar relatdrios periodicos sobre o trabalho realizado;

Realizar monitoramento dos casos, registrando todas as etapas do processo;

Alimentar os bancos de dados;

Representar o NUTEP quando solicitado(a);

Contribuir na resolugdo de conflitos de forma a garantir a prote¢do e integridade
envolvidos;

Participar de encontros e reunides institucionais com outros o6rgaos e politicas publicas
relacionados ao projeto;

Contribuir na construg¢do coletiva e fortalecimento de redes sociais e comunitarias de
protec¢ao;

Divulgar o Termo de Fomento junto aos parceiros da rede socioassistencial;

Conhecer a rede socioassistencial do Estado do Ceara, de modo a contribuir na
articulagdo de parcerias, conforme se faga necessario;

Sistematizar mapeamento da rede socioassistencial;

Realizar o estudo socioecondmico dos candidatos;

19. Realizar estudo social dos casos acompanhados pelo Projeto;



20. Orientar o ingresso dos candidatos no projeto;

21. Prestar apoio e orientacdo sociofamiliar para inclusdo social dos candidatos, na
perspectiva da garantia de direitos para si e suas familias;

22. Cumprir os regulamentos e procedimentos do NUTEP;

23. Realizar atividades correlatas ao cargo.

3. Das Inscrigdes:

As inscri¢Bes deverdo ser realizadas das 08:00 horas do dia 20 de Agosto de 2021 até as 23
horas e 59 minutos do dia 24 de Agosto de 2021, exclusivamente, por meio do endereco
eletrbnico nutepteatrabalho@gmail.com, devendo constar no assunto do e-mail o seguinte:
“SELECAO 001.2021/NUTEP e o cargo pleiteado” e tendo como anexos 0s seguintes
documentos:

e Curriculo, contendo, no méaximo, 2 (duas) paginas;

o Carta de intencdes explicitando a motivacao e seus compromissos com a temaética do
projeto;

« Certificado de conclusdo do curso exigido para o cargo pleiteado;

o DeclaracGes e/ou comprovacdes exigidas para o cargo pleiteado;

4. Da Protecdo de Dados

Todos os envolvidos neste edital observardao os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, comprometendo-se a cumpri-la e a

exigir seu cumprimento.
O Nutep esta autorizado a coletar e tratar os dados pessoais dos participantes deste processo
de selecdo, para o fim exclusivo de viabilizar a execucdo do Projeto referente ao Termo de

Fomento n. 906957-2020, observando-se o seguinte:

1. fica autorizada a coleta e o tratamento dos dados pessoais dos envolvidos no Projeto,

conforme lista de documentos do Item 1,

2. o Nutep ndo divulgaré os dados pessoais coletados.



O Nutep podera manter e tratar os dados pessoais durante todo o periodo em forem

necessarios ao atingimento das finalidades acima destacadas.

O Nutep se responsabiliza por todas as medidas de seguranga necessarias a protecdo dos
dados coletados ou tratados de incidentes de seguranca da informagdo e comunicard aos
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, em conformidade ao art.

48 da LGPD.

5. Do Processo Seletivo:

5.1. O processo seletivo sera simplificado e constara das seguintes etapas:

5.1.1. Andlise de Curriculo, em que serdo analisados os seguintes aspectos: experiéncias de
trabalho, com comprovacdes; preenchimento dos requisitos do Edital; atuacdo na area de
Direitos Humanos; cursos de formacéo;

5.1.2. Andlise da Carta de IntencBes, a qual devera conter no maximo 01 (uma) lauda e
abordando as razdes pelas quais deseja fazer parte da Equipe;

5.1.3. Entrevista destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para o cargo
pretendido.

5.2. Sera formada uma Comissdo de Selecdo, com a finalidade de avaliar os candidatos a cada
cargo bem como as suas respectivas documentacdes de inscri¢do, a qual sera composta por
integrantes do NUTEP.

6. Das Etapas do Processo Seletivo:

6.1. A analise dos Curriculos, documentos e das Cartas de Intencdes pela Comissdo de
Selecgdo ocorrera no periodo de 25 a 26 de Agosto de 2021;

6.2. A convocacdo e divulgagdo do local, dias e horéarios das entrevistas ocorrerdo no periodo
de 27 a 30 de Agosto de 2021,

6.3. A divulgacéo dos resultados para os candidatos aprovados sera no dia 31 de Agosto de
2021.

7. Da Contratacao:

7.1. A forma de contratacdo dos profissionais aprovados no processo seletivo sera pelo regime
da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) e demais disposi¢Oes correlatas, por tempo



determinado (12 meses), exceto o cargo de coordenador do projeto, que serd por meio de
contrato pessoa juridica.

7.2. A contratacdo dos candidatos aprovados esta condicionada ao Termo de Fomento n.
906057 de 2020 da SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE DO MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS e 0 repasse de recursos
financeiros para a Entidade Executora do Projeto, ndo gerando qualquer direito ou vinculo
antes da concluséo dessas providéncias.

8. Das condicOes de exclusao do processo seletivo:

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
1. N&o observar as disposi¢Oes deste edital.

2. Nao indicar o cargo pretendido;

3. Concorrer para duas vagas;

4. Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido.

9. Da Homologacéo dos Resultados:

9.1. A Comissdo de Selegdo elaborara relatorio final contendo as avaliagBes referentes aos
candidatos aprovados.

9.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas, para as vagas contidas neste Edital, terdo o
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo dos resultados para manifestarem
seu interesse sobre a vaga, sob pena de desclassificacdo do certame.

10. Das Disposi¢oes Finais:

10.1. As convocacdes para a fase de Entrevista, bem como a divulgacdo dos resultados finais
do processo seletivo, serdo divulgadas EXCLUSIVAMENTE através do e-mail pessoal dos
candidatos.

10.2. Davidas sobre o Edital deverd ser enviado, EXCLUSIVAMENTE para o e-mail:
nutepteatrabalho@gmail.com e telefone whatsapp (85) 98128-7764.

10.3. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comisséo de Selegéo.

Fortaleza/CE, 20 de Agosto de 2021.

JOSE LUCIVAN Assinado de forma digital por JOSE LUCIVAN
MIRANDA:04124812353
MIRANDA:04124812353 Dados: 2021.08.20 08:41:31 -03'00'
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